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Dónde encontrar información sobre tus posibles empleadores 
Buscar es toda una aventura, a veces extensa y otras, dura menos que un suspiro. Sea como sea, debes encontrar la información que requieres para conocer a tu empleador ideal. He aquí algunas pistas para empezar... 
- Página web de la empresa o institución.

- Memorias editadas por las empresas para sus clientes o accionistas.

- Revistas de negocios o especializadas.

- Informes de instituciones que rankean a las empresas en torno a variables como seguridad social para la mujer, mayores capitales activos, expansión en el extranjero, cantidad de clientes, etc.

- Asociaciones: existen variadas asociaciones que te pueden ayudar, por ejemplo asociaciones de exportadores o de productores en un rubro determinado.

- Colegios profesionales.

- Profesionales que se desempeñan en la empresa u organización.

- Balances publicados en los diarios.

- Ediciones especiales de los diarios con respecto a determinados rubros, energía, minería, banda ancha, biometría, alimentos orgánicos, responsabilidad social, etc.

- Bibliotecas de las mismas empresas o instituciones.

- Centros de estudio e investigación.

La expresión de la meta...
Target de empleadores 
Una vez investigado el mercado laboral en el que quieres trabajar, estarás preparado para seleccionar las empresas que serán tu objetivo. 
Una herramienta útil para conocer y ordenar la información de los empleadores que tienes en la mira es la creación de una base de datos. En ella debes incluir el nombre de la empresa, el de la persona que te puede ayudar o introducir en la compañía, su cargo y el área que te interesa. Hacer este ejercicio te permitirá ampliar el rango de instituciones a las que podrás postular y, posteriormente, llevar un seguimiento riguroso de tu gestión para tomar contacto y buscar empleo en cada una de ellas. Que nada quede en el tintero.

Datos que debes ingresar en las fichas sobre tus posibles empleadores:
- Empresa
- Dirección
- Teléfonos
- Rubro
- Actividad
- Productos
- Nombre de contacto
- Cargo
- Teléfonos
- Puesto Vacante
- Requisitos
- Características del puesto
- Filosofía de la empresa
- Sueldo


- Garantías y regalías para el empleado
- Otras características especiales/notables 

Pauta de evaluación de la empresa

No creas que son sólo las empresas o instituciones a las que quieres ingresar las encargadas de realizar una evaluación durante tu proceso de búsqueda de empleo. Por supuesto, tú también las puedes ranquear de acuerdo a tus habilidades y expectativas. 
Una vez realizada la investigación te recomendamos evaluar a las empresas o instituciones que tienes en la mira en función de tus habilidades/aptitudes y de tus expectativas. Es cierto que el mercado laboral ofrece pocas posibilidades para elegir de acuerdo a estos puntos, sin embargo, consideramos que este es un paso absolutamente necesario para enfocar tu búsqueda y de esta manera conducir tu carrera hacia tu meta final.

Llevar a cabo esta breve evaluación puede brindarte luces y pistas inesperadas sobre la elección del rumbo que deseas seguir de aquí en adelante, pues quizás deberás priorizar aspectos como seguridad económica versus implementación de ideales de vida. No busques que coincidan todos los aspectos, no fuerces tus respuestas. Simplemente te ofrecemos una herramienta para que escojas y dirijas tu camino.

- Evaluación en función de tus habilidades.
- Evaluación en función de tus expectativas.
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